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Korkma! Sénmex bu jafoklarda yizen al 1ancak,
Shnmeden yurdumun dstande titen en 1on ocak,
O benim millctimin yildizadir, parlayacak;

O benimdir, o benim milfetimindir ancak.

Catma, kurban olayum, jebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkina bir gil; ne bu giddet, bu colal?
Sana ofmoz dékiilen kanlarimiz sonrm belal.,,
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exeiden beridir biir yagadim, bilr yagarim,
Hangi puigrn bana gindr vuracakmi? Sagarim,
Kikremiy sel gibiyim, bendimi pigner, agarim,
Yurtarim daflars, enginlere ngmam, tagarim,

Garbin afakim sarmipsa gelik il duver,

Benim iman dolu gégriim gibi serbaddim var.
Ulwiun, korkma! Natl biyle bir imam bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalong canavar?

Arkadoy! Yurduma aigaklars wgratma sakin,
Siper et géudeni, dursun bu baydsrzca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarin beiki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastsgn yerleri “toprak® diyevek gepme, tany,
Diygin altindal binlerce Aefensiz yatan:.
Sen jebic o lmrun, incitme, yaziktr atans,
Ferme, diimyalar aftan da bu cenmet catani,

Kim bu cenpet vatann wgruna olmaz ki feda?
Yiibeda fighiracak, toprags rksan jibeda.
Cani, canarny, bitin varion aliin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubwmun senden Habi, pudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin pégsune namabrem efi.
Bu ezanlar, b gebadetieri dinin temeli,
Ebedl, yurdumun sstinde Benim inlemeli.

Q zaman veodile bin secde eder, versa tapm,
Her cevibamdan, Habi, boyamp kank yapim,
Fiphirsr rubumiscerret gibi yerden naapim,
O zaman yikiclerck arja defer belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklor gidi ey sands bilall
Olswn arivk dékilen kanlarvmin bepai belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiiblal

Hakkidir, bir yagamy bayrafumen birriyel;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin i tiklal.

Mebmet Abif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hzla yayildir dilnyanuzda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar.
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
¢agin gelismelerine yin vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip rgiitlerin baginda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde verine getirmesinde énemli
olabilecek faktirlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir,

Son yillarda stratejik planlar, izl degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢éziim iiretme
siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak gikugn goriilmekiedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne vapacapim™ belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak gahgmalara yon verecek ve onecliklerin tespitine yardime
olacakur,

Ozii itibariyle isletme biliminin catisi alunda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamamin, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmigtir. 2003 yilindan bu vana bazi
kamu érgiit ve kuruluglarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmug olup 2010 vilina kadar tiim
kamu drgiit ve kuruluglarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngérillmektedir.

Yukanida agiklamaya ¢alistgimiz tammlamalardan harcketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, meveut kosullar ve durumlar goz dniinde bulundurul
ihgkin gizmesi gercktigi yolu belirlemek ve
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik pl

arak gelecege
bu ugurda gergeklestirilen iglemleri dlgtilebilir
am hazirlama gereksinimi ortaya gikmistir,

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri: Kalkinma Planlari, Programlar. ilgili mevzuat ve
benimscdikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak. performanslaring gostergeler dogrultusunda Glgmek: bu
siireei izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla kaulimer vontemlerle stratejik plan

hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baglanmistir,

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”

. kurumda her kademede gorev yapanlarin
katthmlarim ve kurum yéne

ticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yinelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuy, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazt
. hoktalarda yapugr degerlendirmelerle okul geligimine bilyiik katki getirecegi inancindadir.
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Giris

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayiginin geemisteki anlayislardan en belirgin
farkimin gdstergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecei bugiinde yasamakur.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan ey, kurumun dogru karar alabilme yetenefi ve kararhlik gisterebilme giiciidiir.
Bakugimz yerden hala villardir gordiigiimiiz geyleri gdrityorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizil degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oneelikle kurumumuza yeni
bir yén ve yeni bir bakis agist kazandiracak bigimde digtiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe
yoktur ki bu van, iilkemizin ¢cagdaglasma hedeflerine uygun dilyen ve gagday uygarlik diizeyinin
Ustline gikma tilkisiiyle drtiigen bir yon olmalidir.
(‘agdag bir iilke olabilmemiz icin ¢agdaglasma  savasim  6ncelikle okullarda

Kazanmamiz perekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazamlmamis higbir savas

gergekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli,

ancak kendimizi  gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin  iistesinden

gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir volculuk oldugunu highir zaman

unutmamaliyiz.

Cumburiyetimizin 100. yilinda iilkemizin dilnyayr yoneten lider iilkelerden biri

olacafim Gngoriiyoruz. Bu dngoriive dayanarak okulumuzun 2024-2028 willan arasinda

kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inamyoruz. Bu stratejik plan, bu

inancimizi - gergeklestirmek  dizere diigtinilmiis ve bizi hedelimize gblirecek  bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir gorev degil, aym zamanda
biiyiik bir sorumluluktur.

E! ) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik plamimin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangic ve bitis tarihlerini iceren plandir,

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yénelen, bash basina bir biitiinliik olugturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlk Programi: Stratejik plan hazirlk surecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu
faalivetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de dtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikea ifade eder. Stratejik plana temel tegkil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi tum faalivetleri kapsayan bir semsiye kavramdir,

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yénetirken bagh kalacaklar inancglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartii Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,

gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttr,

Performans Gastergesi: Stratejik planda hedeflerin olgulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulaslacagini gosteren kararlar bitunudiir, |

yi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degild

ir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile de

gerlendirme sorularinin cevaplaring
iceren ve her yil subat ayinin sanuna kadar hazirlanan ra pordu

r.
Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalaring baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili

kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri

ve mahalli idarelerde lst yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlk calismalarinin basladigi, It Milli Egitim MUdurligi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatur taramasi, durum

analizi raporu, i¢ ve dig paydaslann gorigleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidir yardimeisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ist kuru!
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planfama Kurulu uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Kazim Kayhan YILDIRIM Okul Muduru Komisyon Baskani
2 Soner AKSAN Midir Yardimaoisi Komisyon Uyesi
3 Mehmet BEBEK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Tugba GUNDOGDU Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Hatice KOCA Yanetim kurulu yesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyelen

No Adi Soyadi
1 Kazim Kayhan YILDIRIM Okul Miidury

Gorevi

Komisyon Baskami

2 Biilent BAKIR Miidir Yardimasi Komisyon Uyesi
3 Neslihan BOZKURT Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Halis SAYGILI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Hiseyin KUSKONMAZ Gonullu Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midur( tarafindan garevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
mudur yardimcisi bagkanhiginda, okul/kurumun biiyiikligi ve sartlar dogrultusunda ogretmenler ve

gonilli velilerden olugur. %,
N 3 73 ) - L
e




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin  belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amacwyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlugi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir,

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimeilik ilkesi cergevesinde kararlar Gist kurulla yapilan

toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ggretmen ve personellerin katihimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya kenularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galigilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sehitishak Mahallesi icindedir. Tarsus'un kuzey batisina duser. Adresi Mevlana
Caddesi No:8'dir. Okul 1964 yilinda devlet tarafindan yaptinlmistir. Aym yil 10 6gretmen 1 Midiir
olarak hizmete agilmigtir. 1999-2000 Ogretim yilina kadar ilkokul olarak,bu tarihten sonra ilkogretim
olarak hizmete devam etmektedir. Zamanla egitici kadrosu genislemis 1 Midiir, 3 Miidir yardimcisi, 1
Memur 52 kadrolu ogretmen 1 hizmetli olarak hizmete devam etmektedir. Okulumuz 3 ayri binadan
olugmaktadir 23 derslik bulunmaktadir. 2 adet WC 1 adet igme suyu cesmesi bulunmaktadir. Sosyal
ekonomik yapisi; okulun yerinde eskiden baglar varmis, 1948 yilinda birkag ev yapilmis sonraki yillarda
hizla geligmis ,buyumiyg bugiinkii hale gelmistir. Tarsus’un en biyiik mahallelerindendir. Merkez

mahalleler arasinda olup alt yapisi tamamlanmis, Belediye'ce her tiirlii hizmetin verildigi temiz bir
mahalledir.

Mahallede yasayan insanlarin gelir dizeyleri iyidir. Nifusun cogunlugunu memur kesimi
olugturmaktadir. Okulumuza adini veren Sehitishak'in asil adi Haci ishaktir. 1865 yilinda Mersin’in
Belen Keglik koyiinde dogmug olup babasi Hiiseyin, Annesi Teslime’dir .1 Diinya savasi sonunda ingiliz
ve Fransizlanin isgaline karsi milis kuvvetlerine {Cetelere) katilarak dugmana karsi savasmistir. Kozan'l
Tegmen Sehit Mustafa Aslan kéyiine gelerek Haci ishak Aga ile glclerini birlestirmisler. Fransizlarla
yapilan Baglar savasi 15 Temmuz 1920 de Hacl ishak sehit olmustur. Mezan Eshab-i Kehftedir.
Okulumuz bu buyik Sehit'in ismini alarak Sehitishak Ikdgretim Okulu olmustur,

2013 yiinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilkokul olup ikili egitime devam
etmektedir. Su anda 1 midiir, 3 midir yardimaisi, 52 Ogretmen 1 memur ve 1300 6grenci ile 6gretime

devam etmekteyiz. Okul kadrosunda bir kadrolu hizmetli ve bir memur personelimiz yaninda Okul Aile
Birliginin calistirdi@i 3 elemani tarafindan temizlik hizmetlerimiz gorilmektedir,
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalaninda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 wyilik geligim plamin izlenmesi clarak ikili bir aynima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduarlugu
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine haunr halde tutulacaktr, Yillik plamin uygulanmasinda yiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir, Hedeflere kismen
ulagiimistir,

MEB Strateji Geligtirme Baskanhginin yayinladigi 2010/14 sayih genelge ile llce Milli Egitim

Midurliklerinin stratejik plan yapmalan zorunlu hale getirilmigtir. Bu genelge dogrultusunda

stratejik planlama ekibi kurulmug, 2019-2023 willanni kapsayan stratejik planimi hazirlanip
yaymianmstir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitapgigi olmak uzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirhk Siireci Durum Analizi,

Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak uzere S béliimden
olusmaktadir,

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yukumliliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum ici Ve
Digt Analiz, Ust Politika Belgeleri LGZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir, 2019-2023 Stratejik Plani Yasal
Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname esaslarina gore belirlenmigtir. 2019-2023 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Meveut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,

Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ofretimde Kalitenin Arttinlmasi, Kurumsal
Kapasite, Guvenlik,olmak tzere 11 faalivet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudiriimiiz, gorevli G@retmenlerimizin katilimiyla yamlan
toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglan paylagiimistir. 2019-2023 stratejik plammizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayigi ile kaynaklarin etkili, ekonomlk ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamimasi saglanms, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama,
caligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kaza nmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmigtir ve her bir performans gostergesi igin performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmisur. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans

gostergesinin hedefe etkisi goz onunde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmistir,

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir;

* Tablolarda yer alan hedef performanslan, performans gostergelerinin gergeklesme yizdeleri

tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarn toplanmasiyla
elde edilmistir,

*Baz gostergelerin performansi yizde 100'ii asmistir. Ancak hedef performansinin dlgiiminde
bu deger 100 olarak dikkate alinmistir, Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmstir, E?
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« Ban gbstergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef perfnrmansn:ﬁm
dlgiimiinde bu deger O olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlanimizin bazi alanlarda bagansizliga neden olmq_s.ma_\,ral
acti. Bu kirilma noktalarim ayrintili olarak plammizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle
su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda buyuk zorluklar yaratti. Dinya genelinde
okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, grenciler uzerinde olumsuz etkilere yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok tilkede okullar gegici olarak kapatilmig
veya cevrimici egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar anlamina gelir.

Cevrimici EBitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, ogretmenler ve egitim kurumlar,
cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlan

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve grenme siireclerini
etkilemistir,

Ofrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, ogrenci devamsizlig
sorunlarina yol agmigtir. Bazi 0grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir,

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini cizmektedir, Bu

nedenle, yeni plan doneminde bu zarluklarnin Ustesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortam
olusturmayi hedeflemekteyiz.

sehitishak ilkokulu olarak 2019-2023  Stratejik  Plani'nin gerceklesme

durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda anemli iyilesmelerin saglandig gorilmistir:

ivilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilimistir,

2) Okul binasinin ig ve dig temizligi saglanmistir,

3] Okul binasinda ogrencilerin guvenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5] Okul binasi ig saghg: ve glvenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Okul cevresindeki sokaklarda kasis olmamas:

2} Okulumuzun ikili 6gretim yapmas) nedeniyle 6grencilerin okula cok erken gelmesi

3) Oglen Okll.!|ﬂ girig saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
4) B Blokta Ogrenci tuvalet ve lavabonun bulunmamas:.

%,
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2.3. Yasal Yiikimliliakler ve Mevzuat Analizi

Har Tork cocuguna 7yl bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayih kanunun 23. maddesi

beceri, cavrares ve abskanhidan kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,

anizygnz Uygun olarak yetigtirmeik. * jIkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

rer Ture cocuguny g, stidat ve kabiliyetleri yonunden * 1739 sayil kanunun 23. maddesi.
yEUusTrerek hayata ve Ust Ofrenime haznirlamalk

OfFrenciere, Atatirk dlke ve inluliplann benimsetme; Turkiye * ilkdgretim Kurumlan

Commuryet Anayasasi nza ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

"awan, cocux haidan ve ulusiararas sozlesmelere uygun olarak
maznn klianms, baskalannin hakdanna sayg duyma, gorevini
2oz ve sorumiuluik yuidenebilen birey olma bilindni
EIaocerTan

(st Politika Belgeleri Analizi

12 afionmz Pamy Cumhurbaskanhg Program:
Oriz Vaded Progam Cumhurbaskanhig Yillik Programi
Ml Egtom Bakanhg Stratejik Plans

Mersin il Milli Egitim MadarlGga Stratejik Plan:

Tarsus e Wil Egitim MGOGriGgn Stratejik
Pianu

\‘l.I
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

[ e Orln/Himetler

| Egitim-6gretim ig ve islemleri

| 2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap Hizmetleri

- Anma ve Kutlama Programlarinin Yirdtulmesi

. Sosyal, Killturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb,)

« Zumre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yuritidlmesi
. Mezunlar -
Stratejik Planlama islemleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

TN R WY I - TTR C R

Stratejik Planlama, [ 2. m,t."'.'a; Aqai1_z!erl s
) 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas)
Arastirma-Gelistirme T
4. Arastirma-Geligtirme Calismalan
_ ) | 5. Projeler Koordinasyon )
Insan Kaysainen | 1. Personel Ozliik islemleri
B55 T 2. Norm Kadro lslemleri
Geligimi
) | 3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri ==
| 1. Okul Guvenllgmm Saglanmasi
2. Ders Kitaplarimin Dagitim
| 3. Taginir Mal islemleri
s ; 4. Tasimal Egitim Islemler| '
Flaiitae WAl Dester 5. Temizlik, Giuvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri |
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim lslemler
7. Arsiv Hizmetleri '
| 8. Sivil Savunma Islemleri - |
1. Dkulfl(urumlann Teftl;ve Denetimi ]
Denetim ve Rehberlik I 2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
| 3. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri |
| 1. Bilgi Edinme Basvurulanimin Cevaplanmasi =
o 2. Protokol is ve Islemleri
Halkla lfisxiler l 3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle lligkiler
| 4. Okul-Aile Isbirligi - {
| 1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas
Rehberlik Faaliyetleri | 2. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi '
3. Rehberlik faali',-etlenmn vuru:ulmesl

*Tabloda ssralanan lnl-nl alanian denek olarak uulumnuu- Dluul,flnuwnlu - 'an.-mm.. gore laaliyet ==
alanlarim ve wrin fhizmetierini belirieyecokberdir.
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2.5. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmcihktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligumiiziin etkilegim icinde
oldugu paydaslanin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kigi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydag Dig Paydag
Tarsus Kaymakamlig Y
iige Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v

Ogrenciler V

Veliler 'l
Okul Miidirlikleri v

RAM \.f
Tarsus Belediyesi N
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirligi v
iige Saglik Miidirligi N

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirligii

2

Mahalle Muhtarlig A
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri W
Hayirseverler 4
Egitim sendikalarn v
Medya \
lice Emniyet Midirltgi N
llce Miiftilig N|
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarm pnceliklendirimesinde paydaglann etkive onem :Ir-fr*er-.l dikkate alinarak tespit
ediimistir. Paydaglarn onceliklendiriimesl, etkl ve onemlerinin tespit edilmesinde Payday Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigir,

Fiki
Payday Ads |n.;:1,“ I'l;ga. lﬂ::::n Derecesi Onceligi

Tarsus Kaymakamigi V 5 5 §
fige Milli Egitim Madarloga ldare ve J " < 5
Personelleri

Ogretmenler V 5 5 3
Ofrenciler v 5 5 3
Veliler y 5 5 5
Okul Mudiirlukleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Tarsus Belediyesi N q 1 dl
Genglik Hizmetleri ve Spor llge Mudirligi N 3 3 3
Tarsus llge Saglik MidurlGgu v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar lige Mudurlugu y 3 3 3
Mahalle Muhtarhg v 4 i 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 } 3
Hayirseverler y 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Tarsus lige Emniyet Mudirlugu y 1 4 4
llce Miftulugu N 4 A A

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢ahis
Liki Derecesi: 1,2, 3 lzle; 4, S bilgilendir
Oneeligi: 5 Tam; 4-Cok; 3 Orta; 2= Az | Hig

3- Paydas goriig ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehitishak llkokulu olarak ogrenci, ogretmen ve personellere “Durum Tespit Galismas
“anketlerini gondererek Ilgili paydaglanimizin Durum Tespit Galigmasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sehitishak likokulunin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katihimi dogrultusunda

paydaglarimizin gorug ve beklentileri yapilan anketlere tespit edilmistir. Paydas anketi okul cahisanlan
ve ogrencilere uygulanmigtir. Ankete 250 Kisi katilmigtr.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi; %95
3.2, Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Egitim Ofretim %
2. Sosyal Etkinlikler
3. Sportif Etkinlikler
4, Gezive Inceleme Etkinlikleri

\ 33 Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:

' 1. Egitim Ogretim

2. 5osyal Etkinlikler

3. Gezller

4. Sportif Faaliyetler

' 16
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2.6. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum lei

Ogrenci sayilar

Akademik basar veriler|

Sosyal-kiltirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini etkileyen
faktarler anketj

insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin ~ hizmet

ici egitime
katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
artamini
degerlendirme
anketi

Analiz lgerik Tablosu

Simif kademeleri, meslek alan dallar, kaynastirma &grencileri, yabanci
uyruklu  dgrenciler gibi  demografik  &zelliklere  dair detayli
siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlan kullanilarak hazirlanabilir,

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir,

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlan kullamlarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizhk nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi tnerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.

Idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yiiksek lisans programlanndan mezu niyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir,

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar,
ogrenme artamlarina (simf sayisi,
verileri igermelidir,

kapali spor salonu vb.) ve
laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda swralanan bilgiler, &rnek olarak srralanmgtir,
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Ogrencilerle Yapilan Anket

| ' 'KATILMA DERECES
| E I A AEE ]
= on = = = "
28 o 22 =
zZ B = 5|2 B
‘ Sira I 2 s =
) MADDELER 8 & 2 g B
No 2 & =z 3 c =
8 g g
(1 | ﬂ)gretmemrerlmle ihtiyag duydugumda guru;ehthnm 75 ‘ 66 10 3
[2 Oku] idaremizle |htn,rac duvdugumda gc—ru;ebﬁworum l 69 64 | 14 ‘ 7
'3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince vararlanahilworum | 67 53 | 18 11
4 Dkuia 11el:t1g1m|z Bneri ve isteklerimiz di dikkate alinr. | 64 3B 30 l 18
| 5 ' Okulda kendimi guvende hussedn,rmum - 60 53 | 23 13
|6 | Okulda dgrencilerle 1Ig||| alinan kararlarda bizlerin gi-i_ri.]gJeri 59 38 | 30 | 15
| [ahmr. . e = C
:. 7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 75 55 14 I 7
_ | yontemler kullanmaktadir. semsfe e fl = | B
8 | Derslerde konuya gore uvgun arag gere;!er kuﬂa n|1maktad1r 71 61 14 6
| 9 Teneffiislerde i |htn,rag,lar|m|g:derebllwurum - 66 | 57 15 11
10 o Okulumuz temiz ve bakimhidir, o 1 so a0 | 31| 22
| 11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 84 | 40 | 22 | 20
12 Okul kantininde satilan \,rn,iecekler saghkll ve guvenlldnr a2 | a1 | 30 21
13 | Okulumuzda veterhmlktarda sanatsal ve kiiltiirel faatwetler | ss | as | 28 | _1?
| duzenlenmektedir.
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Sira
No

| 6
. T
-
8
t
T

_Iz- -

13

‘ 14
15

Velilerle Yapilan Anket

MADDELER

Jhtwau; du-,rdugumda ogretmenlenmnzle guruseblllyurum
lhtwag duvdugumda |darenler|m|zle gcrusebnlvurum

Dgrenmmle |ig||| konularda okulda rehberlik hizmeti
alabﬂworum

l Okula llemglm istek ve 5|kavetker|m dlkkate allnwor
- Ogretmenler yenilige aan olarak derslerin :5lem$mde ce;ltli

| yontqmler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik anlemleri
| a@m_akt_adlr.

Okulda bizleri ilgile;ndiren_léararla_rda.géTLigterirF.iz dikkate
~ahinir.

E-Okul Veli B|!g|rem:||rme Sistemini ile nku1umuzun internet |

I_sitt_am_n_‘l_l takip ediyorum.

Gocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle i;'i
‘ anlastigim dusuniiyorum.
‘ Okul, teknik arag ve gerec yaninden yeterlj dorﬁm?na_
sahiptir

| Okulun binasi ve dlger fiziki mekan!ar »,reterlu:hr

Dkulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel laalwetler N

duzenlenmekted:r

Dkul kantmmde saulan ylvecekler saéhkl: ve guvenlldlr
DkuI bah;em ve smlflar yeteri kadar temlzlenmekledlr

"
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87
86
86
63

61

63

42

71
55

57

KATILMA m‘m- CF'-;i

X R B & E]
2| & :Iga
= 5| 5|28
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s 2] 3]
N
62 9 | 9
IR 7|
60 18 | 2
a3 | 22
Tas | 1?‘{'_4 [
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|'ss |13 ] 2
38 | 33| 13
S~
31 30 | 11
a0 | 37
|38 22| 1 |
32 |27 | 16 |
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Ogretmenlerle Yapilan Anket

| _[_ -_—  KATILMA DERECES] ‘

- I5 I 83 E|
o] g : il g 3
i MADDELER ‘ s 7 g‘ 5\ g ® §|
| | | | —I
|__

|
T e st U |
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla ‘ 13 | 13 | 2 | [
L TP [FE = U |
| 2 LKurumdaki tum duyurular cahsanlara zamaninda iletilir. 17 ~‘ 8 ‘ 2 1 l
3 | Her tirli édiillendirmede adi olma, tarafsizhkve | 12 ‘ 12 | 4 |
| objgk}iflik_e§a§11r._ N I | | o |
3 | %endite, okulun degerli bir byesi olarak goririm. | 13 T 12 # 3 | L -
: s C_alqs't;glm_ukufhar;a -ke_nt_iimi_geliﬁirn{e Em'ke’l_m o _| 12 | 38 [ 5 | 1 2 _i
' | tanimaktadr, - | - ‘ ) ‘\_ - | )
6 T_Dku._nl, te_kn'lkar_aﬂ.;-\rt_age;egyanuaden_vétérﬁdnaaml:ni; i_ 13 | 5 -. 5 | |
. |sahiptir. —__________| | | __‘__ E
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 5 12 7 | | 4
) ‘_dilenIEEir. e ___4____1_"_‘_ L-——J—— )
|8 | Okulda Ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. | 12 I 11 | 3 l 2 |
9| Okulumuzda w_,iereide ve t_{:ﬁiu—n'l_u;erin;ie-ol_umh._lélki_ T 9 14| s _| B - _|
Ii | birakacak ;Ellsm_alarl,'aprgakt:-l_dl__r,_ o __1 1 l i
10 ‘(t’meticilerimiz,varahcwevenilik;i disiincelerin 10 ‘ 15 I 3 R }
i | uretilmesini tegvik etmektedir. —— 1 [ | |
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 11 _T 13 | 4 ! B '
11 iyilegtirmeye acik alanlarini vs. cahsanlarla paylasir, | J \ | |
| 12 |>D_kulu?nuzl:ia sadece ijg_re_trr;eﬂle;in_kﬁlla_nlm|;1a_'tahs_is . 5 m_ 7 [ - 6 ]
I !ed_ilnlisygrlgr_vet_eriid_ir._ e I_ - _{ =l | B
| 13 | Alarmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 10 16

 kendimi guncellerim. '
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarim, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimll sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve diy gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistiriimesini ve  degerlendiriimesini saglamak  kurumun  verimliligl  agisindan  blylk @nem
tagimaktadir.

Tabio 3: Sehitishak kokidu Calisanleomn FQitim Dieyi ve Clnslyetine Gore Daddim

| Okul Miidiiri 1 . ‘ | 1 —l_n | I ‘ l l_ l ' L | ‘
¥ 1 ] ] L] L] ] |
| Midir Yardimeilari | | | ] 2 | 1 | ] J ‘ | | l ‘
 Brang Ogretmenleri | - o |11 0 33| L .
| Simf Ogretmenleri | | [ 3 | 5 | H g 15|24 (4| 2 | 6 |
Ana Sinifi Ofretmeni | 1 | | ' 0 3|13[0]1
 Ozel Egitim Ogretmeni | \ 1 1| 2 ' [ '
| Rehber Ofretmen | 2 113 | ]
| Idari Personeller \ l \ \ ' I T | L T
Yardimai Personeller | \ | | \ BEYAE i ‘
Giivenlik Géreviisl ‘ | \ 'h | | ) -_ , (_ |_ _: ______ -
| TOPLAM ] L1 [ L9 18] 9 |21 ‘30 s[3 (s | | |

2024 Yil Itibariyla

Hizmeat Slirelerl

-4l ] [l

5-6 Yil 0 1]

7-10vil 0 .
10.....0zer 3 1

= 3
-~ A
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Sireleri (Yil ltibanyla)

Hirmet S0reler
1-3 il

4-6 ¥il

7-10 Yil Sl Oretmeni ] 0 T-10 Yl 1

11-15¥il Simifl Ofretmeni 2 | 3
Ingilizce Ofretmeni | 0 ) |
Ozel Egitim O | | R 2
Rehber Ofretmeni 1 i} 1

16-19 Yl Simf Ofretmeni 7 7
Din Koltiri Ont | 0 16-20 Y4l |
ingilizee Ogretmeni . { 2
Ana Simify | ] |
Ofretmeni

20 ve Uzeri Sl Oretmeni 14 7 31
Rehber bﬂrtlmfn 1] 1 -0 ¥l 2 _ 4
Ana Simif i} 3 3
Ofretmeni

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig Hizmet igi Egitim Programlan

Adi ve Soyad) Katildifir Hizmet Igi Egitim Sayisi

KAZIM KAYHAN YILDIRIM SINIF OGRETMEN| (113
CENNET OKGU ATALAY SINIF OGRETMEMNI 6K
BULENT BAKIR SINIF OGRETMENI 19
SONER AKSAN SINIF OGRETMENI 68
SERKAN COLAK SINIF OGRETMEN] 33
ISMAIL TEL SINIF OGRETMENI 42
HATICE ¢ELTIKO&LU SINIF OGRETMEN] 26
GOL KAYA SINIF OGRETMEN] 36
VELI ZAFER ¢IMEN SINIF OGRETMENI 4
MEHMET BEBEK SINIF OGRETMENi 3
AHMET DONMEZ SINIF OGRETMENI 40
IBRAHIM SA TN SINIF OGRETMENI n
AYSEL EKIZ SINIF OGRETMENI M
MOUGE KUBILAY GONEN SINIF GGRETMENI 26
DIDEM ELIFE KARA SINIF OGRETMENI 22

MEHMET KILBACAK SINIF OGRETMEN M
ISIK CAN SINIF OGRETMEN] 29
YASEMIN TELCEKEN SINIF OGRETMENI LE

M \» /QS( WQ/L o



NURDAN SAVUR
HUSEYIN KARABACAK
FATMA TANYERI

CEM SEFA BAS

CANAN YUKSEL
ECEVIT DURKAN
NESLIHAN BOZKURT
HASAN BACAK

BILAL KOPELI

OZCAN KAYADIBI
AHMET ISIK

NALAN GALITEKIN
GULAY GOKGE
SELVINAZ ASLAN
ULVIYE YILMAZ
GCIGDEM ALTAY

PELIN ONAL

HATICE SANDAL
CAGRI GOK

HAMIDE SEDA TENLIK

SERAY YURTTAS COMERTLER
NURTEN MUOFTOOGULLARI

AYSE CAPAKLI
BAYRAM TAS
BIRNUR NAZIK
SENEL ERGUN
ESRA GZ
CIGDEM EL.

SANIYE AKAR
ZUBEYDE KARAMIK
FERHAN TAVUS
SEVIM KANIPEK
HALIS SAYGILI
SUAT TUOGEN
BIRCAN GOKGE
HALIL BAYAT

EMINE TABAN

SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
SINIF OGRETMENI
INGILIZCE OGRETMEN
INGILIZCE OGRETMENI

INGILIZCE OGRETMENI

DIN KULTURD VE AHLAK
BILUIS|I OGRETMEN
ANA SINIFI GGRETMEN|

ANA SINIFI OGRETMEN|
ANA SINIFI OGRETMEN|
ANA SINIFI OGRETMENI
REHBER OGRETMEN
REHBER OGRETMEN

REHBER OGRETMEN
OZL:L EGITIM OGERETMENI

OZEL EGITIM 66RETMENI

o
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Okulfkurum Rehberlik Hizmetlen

Mavcut Kapasite Mavcut Kapasite Kullanimi ve Parformans

Danigmanhik Rehborllk Hizmaetlerl e ligin
Hizmet Dlzenlenen
Aban Egitim/Paylagim Toplantisi
vh. Faaliyet Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikologik Danegman

Psikolojik Darigman Norm Sayns
Garev Yapan Psikolojik Danigman Says

i
; P4
2 s | & ! - :
g 8 b g 2 : :
a 3 &2 @ $ B & g
\ ] 1] 1 [RITT L] 164 4 15 7

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizly ve etkili sek
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu

kurgulanmis olan Milli ERitim Bakanh Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyiik bolGmi yirdtiimektodir, Ayni zamanda sistemde personel ve tgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulagilarak calismalar

yurttilmektedir. Midirligimiz resmi vaznsmalar elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) uzerinden yapilmaktadir.

Ide sunulmasi igin giincel
kapsamda modiiler bir vapida

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Geregler

2021 2022 2023 Ihtiyag
Etkllesimll Tahta ] 0 22 3
Bilgisnynr i3 1 i3 1]
Yane 4 i 4 2
Fotokopl Makinns 1 | 1 3




Tablo Flalkl Mekin Durumu
Flelkl Makin

Var Yok Adedi Ihtiyag Agiklama
Oltiretmen Caliyma Odasi YOK |
Eklpman Odasi Yk [
Kltlphane VAR |
Rehberlik Servisi VAR 2
Resim Odasi YOK |
Mikzlk Odas YOk |
Cok Amach Salon VAR |
Spor Salanu YOK 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butge biyuklugl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemlerl ortaya konulur, Biitge islemlerinin kim tarafindan yurGtildagi belirtilir,

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak
belirlenir,

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 0 100.000 150.000 200.000 250.000
Okul Alle Birligl 250,000 100,000 350.000 350,000 400.000
Kantin Kira Gelirler] 45.000 50,000 55.000 60.000 65.000
Diiner Sermaye
Di§ Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 295.000

450,000 $55.000 610.000 715.000

M e ST Y gy
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLER| GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Malzemeleri Alimi 362136 2.231,23
Basili Yaymn ve Matbu Evrak Alimlan 424,00

Genel Hizmetler 783568

Bilgisayar Harcamalan

Etkinlik Organizasyon Mal ve 187990

Malreme Alimlan

Bilisim Araglan Bakim Onanm 1.736.00 391,63

Giderleri

Biro Makinalan Harcamalan

Sabit Giderler 24392

Spor Malzemeleri Alim 120327

Odiil Malzemeleri Ahmi 354,00

Sinif Donatim Malzemesi Alimi 15.931,20 259326

Biligim Araglan Alimi 8871554 230290 183.643,74 288 164,02

Bakim Onanm Mal ve Malzeme 12 49628 46 700,94 9.606.,03
Al

Personel Gider ve Odemeleri 21.269.64 86,001 53 1H3.547,05
Bagrs lade 5,005 36
Vergi Odemeleri 207,00

Genel Onarimlar 630,18 i613.07 4.595,00
Kirtasiye ve Biro Malzemeleri Alimi 3.285.00 1358327

Banka Giderleri 1.60

Elektrik Tesisati Onanim Giderleri 18.701,00

Su Tesisat Bakim Onanim Giderleri T02.10 1.500,00
GENEL 8172118 164.229,65 20648467
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

{
= &
1%

-

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilan

SINIFLAR
1.SINIFLAR 29 15 27 31
2.SINIFLAR 33 25 30 313
3.SINIFLAR 19 40 28 29
4.SINIFLAR 27 28 38 26
ANASINIFI 24 25 25 26
OZEL
EGITIM * 4 4 4
Devamsiz Ogrenci Sayilar)

2020-2021

5
2021-2022 12 5
2022-2023 3 7

Simf Tekrari Yapan Ogrenci Sayilar

-

2020-2021

5

2021-2022 1181 9

2022-2023 1229 6
A
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- _apel

Okul Rehberlik Servisi nllamalarl

Saglhk Sorunlant 2 0 1 1 3 3
Okulla Tlgili Sorunlar T2 4 8 9 1 0
Aile lle Tigili Sorunlar 13 17 8 6 2 2
Kigisel Alanla ilgili Sorunlar 20 13 17 19 15 10
Arkadaghk Sorunlan 15 23 20 11 21 28
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 0 o 0 0 0 0
Toplam 52 57 54 a6 a2 a1
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip sayis Kulilp ¢aligmalaninda yapilan etkinlikler
Asure giinii, Cevre temizligi yarismasi, Yerli
2020-2021 12 Mali,Kutlu Dogum,El sanatlar,Sergi,Spor
Miisabakalar
Asure giini, Cevre temizligi yarigmasi, Yerli
2021-2022 10 Mali, Kutlu Dogum, El sanatlar,, Sergi, Spor
Miisabakalari
Asure giinii, Ceyre temizligi yanismasi, Yerli
2022-2023 13 Mali, Kutlu Dogum, El sanatlari, Sergi, Spor
Misabakalar
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Ogrenci Sayilari:

Yil "k el T | K E T K __E__'I:F E T K__L E T
12020 |43 53 |96 137 145 | 282 | 175 | 157 | 332 | 140 | 138 | 278 146 147 293
2021 .

2021 | S7 |52 | 109 148 | 165 313 127 135 | 262 | 176 151 327 139 140 279
2022

2022- |49 59 108 158 | 146 304 | 164 164 328 | 132 | 136 268 174 154 328
203

2023- 67 55 122|136 143 279 | 145 | 148 | 293 | 166 162 328 135 141 276
2024 .

i #ﬁ]

2020-2021 | Okuma Bayram, Mlmﬁ senlikleni | o ?5 ‘
Yilsonu Sergisi ,Kermes

2021-2022 | Okuma Bayrami .Anasinifi senlikleri 200
Yilsonu Sergisi ,Kermes

2022-2023 | Okuma Bayrami ,Anasimfi senlikleri

1200
Yilsonu Sergisi Kermes

= Okui]l an esi

Yillar | H.]

2020-2021

700
2021-2022 2500 866
2022%123 3000 907

mﬁ, N jﬁQ
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Odiil Durumu

"t‘i'|||'i|'._'n

20202021 | 54 7 0

2021-2022 148 66 0
2022-2023 164 59 0

Disiplin Durumu

2020-2021 g 0 0 0
20212022 0 i = ;
2022-2003 0 5 7 ;
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Tablo Gellr-Glder Tablosu

YILLAR 1021
HARCAMA KALEMLERI GILIR GIDER GELIR
Teminlik Maleemeler Aliny UndL
fasih Yayin ve Matbu Evrak 2400
Alimlan

Genel Hismetler

Mlglsayar Harcamalan

Ltkintik Organtrasyon Mal ve

Malreme Alimlan

Biligim Araglan Bakim Onanm URALRLL
Glderlerl

Buro Makinalarn Harcamalan

Sabit Giderler PR
Spor Malremelerl Alim

Odul Malzemeleri Alimi 154,00
Sinif Donatim Malremesi Alimi 1593120
Billgim Araglar Alimi e L oA
Bakim Onanm Mal ve Malzeme 12406, 28
Al

Personel Gider ve Odemelerl 21.269,64
Bagiy lade

Vergi Odemeleri

Genel Onanmlar 650,18
Kirtaslye ve Biro Malzemeleri Alim 3.285,00
Banka Giderler] 1,60
Elektrik Tesisati Onanim Giderleri 1870100
5u Tesisati Bakim Onanm Giderleri 0zan
GENEL HL721,08

31

2022
GIDER

785508

| 879 Wiy

U163

120027

259126

A6 700,94

86.001,53
207,00

I61307
13.583.27

164.229,65

2023
GELIR GIDER
2.231.23
288 164,02
9.606,03
183.547,05
5.00536
4.595.00
1.500,00
20648467
T
!




Yerlesim Alani ve Derslikler
Okulumuz 1304 &grenci kapasiteli olmasina ragmen 4065 m2 lik bir bahge kullanim

alam mevcuttur. Bu durum 6zelikle dgrencilerimizin yogunlugu nedeniyle bahge alami gok
kiigiik kalmaktadir. 23 derslik ve 37 sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullamimaktadir.

Toplam Alan (m?) | Bina Alam (m?)
1035
ST
 Tehm
Kantin 0 30
| Konferans Salonu 220 600

Tesisin adt j Kapasitesi - i Alani
Basketbol Alani | 1 Standart
Voleybol Sahasi 1 Standart

y

Af
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultiir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlan
yapmada sonraki nesillere iletmede kullamlan insamin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
olgusunii gosteren araglarin bitinadur.

Kurum  kiilturd, kurumun kendine b2gii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin butiinudiir, Kurumun Ruhudur. Tum cahsanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve

davramy kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olugmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahgilagelmis davramis kaliplanidir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alonlar:

1. Ogretmen yonetici is birliginin giicli olmas:

2. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojivi kullanan édretmenlerin oimas:
3. Etkilesimli Tahtalarin Olmas:

4. Okul Aile Birliginin is birligi

5. Cok Amach Salonun olmas:

Paydas analizi sonuclarina gére gelistirilme ye agtk alaniar:

1. Sinif mevcutlarinin kalabalik ofusu, sinif mevcutiannin diisiriimesi
2. Ders digi faaliyetlerin cogaltimas: ve cesitlendiriimesi

3. Kitap Okuma Ahskanhiklarimin gelistiriimesi

4. Spor yopmak icin fiziki mekanlarin gelistiriimesi

2.7.7. Teskilat Yapisi

ekl 1: sehitishak lkokulu Teskilot Semas)

Okul Miidiirii

\* " Okul Alle

( Birligi

- —

Komisyonlar Midir yardimeilan
l -

Personel



2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢ozlimii amacyla, bir kurumun
veya durumun gugli yanlarini belirleyerek bunlan en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir,

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-cig durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir,

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye galigilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yanelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda lice Milli Egitim Madurliigi
yoneticilerine ulagabilmesi

2 Liderlik davramislarini sergileyebilen yénetici ve ¢alisanlann bulunmasi

3 Opretmen yonetici is birliginin guclii olmasi

4 Kendini geligtiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas:

5  Okulun sosyal, kltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
& Okul Aile Birliginin is birligine acik almasi
&  Her sinifta etkilegimli akill tahtalarin olmas:
9  ADSL baglantisinin olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiphanenin olmasi
11 Ders digi faaliyetlerin yapilmas:

12 Cok Amagch Salonun olmas)

13 Giivenlik kameralarinin olmasi

14 Veli iletigiminin giiclii olmasi

ZAYIF YONLER "

1 Okuma ahskanhginin az olmas:

2 Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

3 Ogrencilerin ortak bir oku! kiiltiire sahip olmamasi
4 Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
5

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

[ —y (D) =T .
/AFI &\ N > I_[ }04/ w ’ '
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6 ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabah¢i ve 6glenci 6gretmenlerin
birbirleriyle yeterli koordinasyon saglayamamasi
7 Qkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun olmayis

2.9.2. Digsal Faktorler
FIRSATLAR

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin glicli olmasi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi
Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
Hayirseverlerin varlig

Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi

Okula toplu ulagimin kolay olmasi

Okulumuzun yakinlarinda saglk ocagi bulunmasi

Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

10 Insan kaynaklarinin yeterlilii

11 Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

12 Egitim kadromuzun dinamizmi

O 00~ O B W N e

TEHDITLER
1

Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler

2 Parcalanmis ve problemli aileler
3

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
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2.8. Tespitler ve intiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analiziile GZFT analizi son
gelecege yonelim bolumi ile iligkilendirilmi
belirlenmesi saglanmistir.

ucunda ortaya ¢ikan sonuglara gire plarmn
§ ve buradan hareketle hedef, gosterge ve aylemlerin

Geligim ve sorun alanlari a

ynminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema
olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sireglerl; Egitimde
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil oima
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
Ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasite

ogrencinin
kalite, grencinin akademik
k Gzere egitim ve ogretim siirecinin hayata
yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
yi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basar

Okullasma Oran)

Akad-emil-: Basar
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yanetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Ders Arag ve Gerecleri Is Givenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

36
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlanimiz ve diger paydaslanimizdan alinan garisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir,

3.2, MiSYON

Yeniliklere agik, strekli kendini gelistiren 6dretmen kadrosuyla, ddgrenci merkezli editim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac duyduklar her an okul idaresi ve agretmenlerine ulasip egitim

ogretim hizmetlerini alabildikleri, ogrencilerinin baganiarint 6n planda tutup, kaliteden odiin vermeyen
cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. VIZYON

Akademik, sosyal, kultiirel ve sportif bogarilar: ile her kesim tarafindan kabul gérmiis, ilcemizde tercih
edilen bir okul olmaktir

3.4. TEMEL DEGERLER

MAL e ST

Temel Deferlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan vardini kutsal sayar ve her tiirld destefi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katulimi ile stirecin devamls olarak iyilegtirilecegine ve
pelistirileceine inaninz,

5 Saglikli bir galigma ortami igerisinde ¢abisanlar tamyarak fikirlerine degier verir ve isimizi
dnemseriz.

6 Meveut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklaniriz,

7 Kendimizi geligtirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaninz.

8 | Ogrencilerin, bgrenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz,

10 | Ogrencilerimizi, yarauer yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan ogrencilerimiz igin dzel destek programlan hazirlanz,

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz, |

13| Ogrencilerimiz, biitiin galigmalanmizin odak noktasidir, _’




Boliim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

TEMA: | ERISIM

STRATEJIK AMAC 1 [ Ogrencilerin egitim 8gretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir tist 6grenime
1. | Begisi saglanacakuir,

Hedef 1.1,

Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacakur.

|
TEMA: KALITE

- Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
STRATENIKAMAC2.  uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

o5 porm—
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, sa

Blikl yagam ve ¢evre bilinci duyarlihig
| kazandirilacaktir,

|
TEMA: KAPASITE

= —_— = —_— sy —_— — —e

STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar geligtirilecektir.

| —_—
Hedef 3.1, Temel egitimde akulla

rin niteligini arttiracak uygulama ve cahgmalara yer
| verilecektir.
TEMA: | KALITE

e .
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli e
artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel
-~ |temelhayat becerilerin|

g_itiﬁe_erigiml:;iﬁ'sat&.i{liﬁ t;n'nélind_e -
olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve
edinmis Sgrenciler yetistirilecektir,

L -I . & = ay

Hetafa s Ogrencilerin bilimsel, kilturel, sanat

sal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
 digt etkinliklere katihm oran artinlacaktir,

STRATEJIK AMAC 4. |

- T T
| TEMA: KAPASITE

| STRATEJIK AMAC 5. | Egitim ve dretimin niteliginin geligtirilmesini saglanacakur. |

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirnimas; saglanacaktir.

Hedef 5.1

ﬂ! _,»; ) o
no Y g




TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Ogrencilerin efitim dgrenme etkin kaulimlanyla donamimb olarak bir (st dgrenime gegisi
AMAC 1. saftlanacakur,

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

"
Hedefe | o oo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gistergeleri Etkisi

(%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

ilkckullarda‘u’eliﬁtirme
PG 1.1 | Programina (IVEP) dahil olan 30 95 | 100 | 100 | 100 | 100 100
- ggrencilerin Tirkce dersi

| kazamimlanina ulagma orani (%) |

ilkokullarda Yetistirme .
Programina dahil olan
G 1.2 0 95 100 100 100
Rt agrencilerin matematik dersi 30 2 100
kazanimlarina ulagma orani (%) i
| 20 glin ve uzeri Gziirsiiz

PG 1.3 devamsizlik yapan Ggrenci oran 20 1,15 084 0,76
(%)

|
0,46 L 0,3 | 0,15

1
PG 1.4 | 20 giin ve Uzeri Bzirlli devamsizlik 20 7.62 6,15 4,61 3,84 ‘ 184 3.07

| yapan ofrenci orani (%)

_— 2 | |

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki cksikleri
veterliklerinin artirilmas saglanacakur

8.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edi
yeterliklerinin artinimas: saglanacakuir.

5.3 Dijital plattormlar

tespit edilerek 1Y EP araciligiyla akademik

lerek LYEP araciligiyla akademik

; aractifiyla 8Erencilerin tamam layicr ve destekleyici egitim almalar
Stratejiler saglanacaktir,
S4IYEPin ders iveriklerine katk sadlavacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin enginlestirilmesi
saglanacakur

8.5 IYEP igerikleri 6y
8.6 Ogrencilerin deva
giderilecektir,

encinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir,
msizlik nedenleri tespit edilerck devamsizhga neden olan etmenler




TEMA: ‘ KALITE
STRATEJIK Oprencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerlerivle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandinlacaktir
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yagam ve gevre bilinci duyarhlig kazandinlacakur.
. [ '
~ _ _ | Hedefe| g oingie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri ' E'n}';“' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) —l
| |
PG 2.1 Ofrenci basina okunan kitap sayisi 40 25 28 30 32 34 36
|
e _ —_ - T — D EE——— T F—————l— =
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30 15 20 25 30 i5 50
| (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) !
e e S G N — Tt
|. Cevre bilincinin artirimasina yanelik |
PG 2.4 - dizenlenen faaliyet sayisi 30 15 20 25 30 35 ]
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) |
(P = SEERR—S——S. e, W ________]_ —
|
‘I S1 Okul kutpphunusi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kiitiphaneden vararlanmas: saglanacaknr, §2
Tirkge dersinde ders saatinin hir bolima okumaya aynlacak ve okyl midiirliginee planianan
| camanlarda okuma etkinlikleri diizen lenccektir.
53 !fir:rl-n:st etkinlikler suati, 8Frencilerin sanatsal, sportif ve kitltiirel fanlivetlere katihim saglayacag
Stratejiler sekilde duzenlenceektir,
54 f'.llgretcilerc saflikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yupilacakuy
S5 Ogrcncilerin gevre bilineinin artinimasina vonelik etkinlikler yapilacaktr.
$6 Ogrencilere, nezaker ve L0Orgl kurallart konusunda egitimier verilerek konuya iliskin etkinlikler
‘ duzenlenecektir,

-"T—I

{

e\
)

S K K >




1
TEMA: KAPASITE
|
SR — B —— — e =
iLR:(Tg.JiK Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
|
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
| = — —
| o
_ |
Hedefe
o e s | Bastangse | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri l.(lnl’:l)n Defieri | Hedel| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
| /0
| Ilyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 |spur salonu, kituphaneler, atolyeler 30 10 20 25 | 30 35 40
| vhb.) sayisi, |
== &4 ] ] |
[
'S Fiziki mekanlann iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediveler ve igverenlerle iy birlikleri
Stratejiler yapilacaktir,
! S2 Adblye ve laboratuvarlarin ivilegtirilmesi igin sekudr ile is birlikleri yapilacakur.
I




TEMA: KALITE

STRATEJIK Femel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri Mirsat esitligi temelinde artirlarak bilissel,
h'ﬂ“‘t, 4‘ duyugsal ve hziksel olarak ¢ok yonln gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmiy
Gl tgrenciler yetistinlecektir.

Hedef 4.1, Ogrencilerin bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
1 kaulim orani artirlacakur, [ : . ‘
Hedefe | isoe &
PG NO Performans Giistergeleri ]—:;'_likflj‘l ! B']D"::E:ﬁw Izigg:f bl;?a?!- H‘-Eﬁ:fl ;?3:’- I%[‘e]tl;:f
— . L R | [F ] R R —
4‘ Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 411 bilimsel,km'ti]reL-sanatsal ve sportif 20 84.61 95 100 100 100 100
i alanlarda en az bir faaliyete katilan
— oprencioaamif® 1 . ¢ L 1 | ]
Bir egitim ve agretim yilinda en az iki '
PG 4.1.2 | sosyal sorumluluk ve toplum hizmet 20 61,53 | 70,92 92,3 95 100 100
- | cabsmalarina katilan 8grenci orant (%) | R N | 1
Bir egitim ve 8@retim yilinda yerel, | [
PG4.13 | ulusal ve uluslararasi proje, yansmavb. | 20 | 0,76 2 4 6 8 10
- | etkinliklere katilan ogrenci orani (%) AL S [P M| — - 1
Okulda bir egitim ve &gretim yilinda |
Sih geleneksel gocuk oyunlan alt bashgnda
retidok en az bir faaliyete katilan ogrenci aram . 20 61,92 6923 | 923 100 100 100
- - N | S | SN T S T
Okulda bir egitim ve ogretim yilinda |
PG 415 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik 20 3 3 4 4 5 7
- __ olarak duzenlenen alan/mekan sayisi L (| B

51 Her bir 6grencinin bir kullip faalivetinde aktif olarak

etkinligi arurilacakur,

S2 Ogrencilerin sev iyelerine uygun olarak wplumsal sorunlarm coziimilne k

tarkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, eftitim, spor, Kiltdir ve turizm., saplik ve

sosyul hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faalivetlerine katlmbari artirilacakur,

53 Okul biinyesinde variymalar dizenlencecktir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla i birligi igerisinde yilrtittlen bilimsel, sosyal, kithiirel, sunatsal ve
| sportif alanlardaki faalivetler arinlacaktr,

Stratejiler 55 Okul bahgeleri gocuklarn geleneksel oyunlaria vakit gegirmelerini saglayacak ve geligimlering

destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacakuyr,

56 Okul biinvesinde etkinlikler ditzenlenceektir,

87 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

 okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

| buhgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yinelik ditzenleneceklir,

S10 Orenci seviyesi ve Ggretim programi kazanim laring uygun olarak gelencksel gocuk ovunlar ders
gt etkinhiklerde kullanilacakur,

ver almasi saglanarak kuliip faalivetlerinin

atki snglamak ve

proje ve vanymalara katihmalan tesvik edilecektir S8 E-
modiliinde gergeklegtirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul

ST Egitim- tgretim vili igerisinde okullarda peleneksel gocuk ovunlan yenligi vapilacaktr.

| N

®
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Egitim ve Ggretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacakur,
AMAC 5.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimas: saglanacaktir.
| |
| |
_ Hedele | Baglangic | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Giistergeleri EtKisi Defieri | Hedef | Hedef Hedef | Hedef | Hedef
(o)
a4 - - ] u.t. |
PG 5.1 Uzaktan ue_'r_uzyuﬂze Hizmet ici egitimi 15 56 | 56 56 56 56 56
alan Ydnetici ve 8gretmen sayisi |
PG 5.12 | ERitim alan yardimai personel sayisi 15 3 3 3 3 3 3
PG 5.1.3 Ulusal ve.t.lluslararam projelere katilim 15 5 o 8 10 12 15
saglayan Ggretmen sayist
PG 5114 t‘jgretmenlere ve ydneticelere yanelik 15 12 14 16 20 25 30
diizenlenen egitim sayis| |
I~ e s - fp— — — —— e — | —
. Yiiksek lisans egitimini strdiiren/
*G5.1.5 2 T
RGil tamamlayan Ggretmen ve yonetici sayisi 20 18 18 19 20 20 22
— — . ™ S — o — e — — - . — i— o i — F— —'— e —— T — T T e
S | i
Doktora eitimini surduren,ftamamlayan
"G 5.1, = : i |
PG 516 BEretmen ve yonetici sayisi 20 0 0 1 2 2 3
|
| $10kul yoneticilerinin ve Oretmenlerin mesleki zeligim thtivaglan tespit edilerek bu ihtivaglar
eidermeve viinelik hir meskeki gelisim plan haairlanacakuyr
52 Hu_kanllk. diger kurum ve Kuruluglarla yapilan is birlikleri Kapsaminda yardime personelin girey
alant ile ilgili g bag egitim almalar saglanacakur,
Stratejiler 53 Okul ogretmenlerinin alanlarinda meslek;

{

mahalli ve merkezi diizey
54 Okul yoneticilerinin v
tesvik edilecektir,

S5 OKul personelinin
vapilacakur,

de editim almalan s

ge

lisimlering
aglanacakir,

motivasyan, iy dovumu ve kurumsy] baghlik dizeyvlerin

ve daretmenlik yete

e dgretmenlerin diinal platformiar araciligiyla verilen egitimlere

rliklerini gelistirmek icin

Katilmalar:

artiracak galismalar

x“’\’g‘ff | FUQ’L 2 %/fr.
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4.2, Maliyetlendirme

K‘\'ﬂ“mﬂu jir JLd U bl L L8 opla

Genel Biltge 1 .

Valilikler ve Belediyelerin '

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) JRE 164,02 | 300,000 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500,000 | 2.288.164,02
TOPLAM | 288 164,02 | 300.000 350 000 | 400,000 | 450,000 | 500.000 | 2.288. 164,02

2024-2028 Stratejik Plam I-'.mli_l,rvl,f’l‘rnjv Maliyetlendirme Tablosu

‘ 2024 I 2025 | 2026 ‘ 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 5 000 7 500 Ho 112 500 15,000 s o0 Tt S
Amag 2 s 000 I 00 110 1HK) 12 500 15000 {50,000 11 T :
Amac 3 Hoooo  h2so0 15000 17 500 120.000 TS 000 11, =
' Amac 4 [0 G 2500 s oo 17500 {2000 TS000 11 ==
Genel Yénetim s ‘ L f k i T
Giderleri
TOPLAM HO.000 TL D 006 11 '}u.mm 1 TR '_‘umul n. wson

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve de

) gerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim plarin izlenmesi olar

ak ikili bir aynma gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde i

N trate]lk | tleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine haz

ir halde tutulacaktr,

Yillik plamin uygulanmasinda yuriitme ek
toplantilar yapilacaktir, Toplanuda bir oncek|
gorugtlup karara baglanacaktir,

pleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

2024-2028 vyillara gore faalivet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli

I = ie an ir Egitrm
Mudurlugu Strateji Gelistirme Hizmetler| sube Midurligine gonderilmek iizere hazir tutulacak

tir.

Y )

g | ’)J FA 7?(‘*5‘ |




SEHITISHAK ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN IMZA SIRKUSU

S.N. ADI VE SOYADI BRANSI IIM‘ZA ‘j
1 | Kazim Kayhan YILDIRIM Okul Miidiiri (\ ] MM
2 | Soner AKSAN Midur Yardimeisi % B
L S—
3 | Mehmet BEBEK Ogretmen JU
4 | Tugba GUNDOGDU Okul Aile Birligi Bagkani ( :
5 | Hatice KOCA Yonetim kurulu tyesi ﬁ i
6 | Bulent BAKIR _ MEJG;Y;d;msq
7 | Neslihan BOZKURT ﬁgretmen
8 | Halis SAYGILI Rehber Ogretmen
9 : Hiiseyin KUSKONMAZ Veli
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